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Einblicke

Entstehung

Ende des Jahres 1985 griindeten Eltern und ein padagogisches Team den Tragerverien Hokus-
Pokus e.V. mit dem Ziel, eine Kindertagesstatte fir Kinder im Alter von 0,4-6 Jahren zu er6ffnen.
Im Februar 1986 wurde der Verein als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt und im Mai 1986
eroffnete die altersgemischte Kleinkindgruppe mit 15 Kindern. Durch die Erweiterung um eine
weitere altersgemischte Gruppe mit 20 Kindern im Alter von 3-14 Jahren, erlangten wir die
Struktur unserer Einrichtung. Da die Raumlichkeiten in der Nornenstrasse nicht mehr den
Anforderungen an eine Kindertagesstatte entsprachen, suchten wir uns 2003 neue Raume. Durch
den unermuidlichen Einsatz von Eltern, Mitarbeiterinnen, Freund/Inn/en und Sponsoren wurde in
der Schiitzenstrasse, den Bedrfnissen der Kinder entsprechend aus einem ehemaligen
Supermarkt ein neuer Hokus-Pokus gebaut. Nach intensiver Bauzeit zogen wir im November 2003
in unser neues Zuhause. Seit August 2010 wird unsere Einrichtung durch Inklusionsarbeit
bereichert. Seit dem beherbergt unser Haus 30 Kinder, die in zwei Gruppen untergebracht sind.
Die Kleinkindgruppe ,Sockenflitzer” wird von 15 Kindern im Alter von 0,4 bis 6 Jahren besucht. Die
»Raubergruppe” besuchen 20 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren. Im Jahr 2013 konnten wir weitere
Raumlichkeiten anmieten. Der einstige Kiosk und die Gaststatte wurden im Zuge grofRerer
UmbaumaBnahmen zu einem weiteren Teil unserer Kindertagesstatte. So entstand eine neue
altersgemischte Kleinkindgruppe mit 15 Kindern im Alter von 0,4 bis 6 Jahren.

Umfeld

Der Hokus-Pokus befindet sich nun verkehrsglinstig im Stadtteil Barmen in einer Sackgasse, Nahe
einer Bushaltestelle (Buslinie: 612, 622,628,644) und mit ausreichend vorhandenen Parkplatzen. In
der mit den Kindern zu Ful} erreichbaren Umgebung liegen diverse Spielplatze und Griinflachen
wie z.B. der Nordpark. Erganzend zu unserer AuBenspielflache von etwa 355 gm nutzen wir diese
Moglichkeiten so oft wie moglich.

Offnungszeiten

Montag-Donnerstag von 7.00 —16.30 Uhr

Freitag von 7.00 — 16.00 Uhr

Von 7.00 — 8.00 Uhr werden die Kinder gruppentibergreifend betreut.

Ferien
e Die ersten bzw. letzten drei Wochen der NRW Sommerferien,
jedes Jahr im Wechsel
e Zwischen Weihnachten und Neujahr
Wahrend dieser Zeiten bleibt die Kindertagesstatte geschlossen.



Wir sind ein Verein!

Die Eltern sind bei uns der Trager des Vereins. Aus der Elternschaft wird in den
Mitgliederversammlungen etwa alle zwei Jahre ein neuer ehrenamtlicher Vorstand gewahlt, der
aus drei Vorsitzenden besteht. Der Vorstand ist fir alle Belange der Einrichtung verantwortlich wie
z.B. der Arbeitgeberfunktion, Finanzen, Reparaturen, Zusammenarbeit mit Behorden etc... Ein
weiteres Gremium der Elternmitarbeit ist der Elternrat, der durch jeweils zwei Eltern jeder Gruppe
vertreten ist. Der Elternrat ist Ansprechpartner fiir andere Eltern bei Problemen und hilft unter
anderem bei der Organisation von Festen.

Elternbeitrdge/Elternstunden

An uns zu zahlende Beitrage: 43,- € Vereinsbeitrag
(Stand 2021) 58,- € Essensgeld

Hinzu kommen einkommensgestaffelte Kindergartenbeitrage, die direkt an das Jugendamt zu
zahlen sind. Ein Infoblatt zu den Beitragen der Stadt handigen wir aus.

Bei uns verpflichten sich die Eltern 21 Elternarbeitsstunden im Jahr zu leisten.

Das heift, dass die Eltern sich in der Kita an kleineren oder auch groBeren Aufgaben beteiligen die
das ganze Jahr iber in der Kita anfallen. Dies kdnnen z.B. sein: diverse Gartenarbeiten,
unterschiedliche Renovierungsarbeiten, Fenster putzen etc...

Sollten diese Stunden am Ende eines Kindergartenjahres nicht abgeleistet sein, wird jede nicht
geleistete Stunde mit 20,- € in Rechnung gestellt.

Raumlichkeiten

Auf einer Grundflache von 681 gm auf einer Ebene spielen und bewegen sich unsere Kinder. Alle
Rdume sind mit gesundheitlich unbedenklichen Materialien hell und freundlich gestaltet. Uber
einen grofRzligig angelegten bespielbaren Flurbereich gelangt man in alle Raume. Je Gruppe stehen
zwei grolBe Gruppenrdaume zur Verfligung, sowie ein kleinerer Raum. Dieser wird bei den
Sockenflitzern und bei den Kriimelmonstern als Schlafraum genutzt. In der Raubergruppe als
Ruheraum. Zu jeder Gruppe gehoren jeweils Waschraume mit Toiletten, Wickelbereiche und eine
Dusche im Haus ist ebenfalls vorhanden. Zusatzlich gibt es eine groBe Mehrzweckhalle fiir
Turnangebote, gruppenibergreifende Feste und platzintensive Aktionen. Ein grof3er
Differenzierungs- raum dient allen Gruppen als Ausweichmaoglichkeit zum Spielen und wird flr
Projektgruppen genutzt.



Unser Team:
Zusammenkomnmen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.
( Henry Ford )

Padagogisches Team:
Leitung: Nadine Nachbauer

Die freigestellte Leitung Gbernimmt fir die

gesamte Einrichtung die organisatorischen Aufgaben,
sowie alle anfallenden Birotatigkeiten. Weiterhin
unterstltzt sie alle Gruppen bei Bedarf im padagogischen
Alltag.

Raubergruppe :
e eine Gruppenleitung
e zwei padagogische Fachkrafte
e eine Physiotherapeutin

Sockenflitzer :

e eine Gruppenleitung

e zwei padagogische Fachkrafte
Kriimelmonstergruppe :

e eine Gruppenleitung

e zwei padagogische Fachkrafte

Zusatzlich bereichern zwei Auszubildende unser Team.

Hauswirtschaftliches Team :

Unser hauswirtschaftliches Team besteht aus einer Kochin, die das Mittagessen sowie den
Nachttisch taglich frisch zubereitet und zwei Kiichenhilfen die sich am Nachmittag um das

schmutzige Geschirr kimmern. Unsere zwei Reinigungskrafte sorgen nach

Kindergartenschluss fiir die Sauberkeit der Raume und der Toiletten in der Einrichtung.

Fort- und Weiterbildungen

Selbstverstandlich besuchen unsere padagogischen Fachkrafte regelmaRig
Fort-und Weiterbildungen zu den unterschiedlichsten Themen!

Jeder padagogische Mitarbeiter nimmt einmal im Jahr an einem erste Hilfe Kurs und einer

Brandschutzibung teil.



Ein Tag im Hokus Pokus

7.00 - 8.00 Uhr Ankommen der Kinder im Frihdienst
( Fruhsticksvorbereitungen )

8.00 —8.45 Uhr freies Fruhstlck
Freispiel in den Nebenrdumen
Alle Kinder missen bis 9.00 Uhr in der Einrichtung sein!

9.30—-12.00 Uhr Morgenkreis

Aktivitaten in Kleingruppen (turnen, musizieren,
Kreativangebote,

Projekte Z.B. Vorschulprojekte siehe Seite 14, Projekte zum
Thema Sinneserfahrung siehe Seite 13, Projekte zum Thema
Kultur und Fremdsprachen siehe Seite 11)

AuBenaktivitaten

12.00 Uhr Mittagessen in den Gruppen
anschliefend daran die Vorbereitung fir die Mittagsruhe

13.00 - 14.00 Uhr  Mittagsruhe fiir alle Kinder im Haus !
Die kleinen Kinder gehen schlafen, die dlteren Kinder
werden in ihrer Ruhephase begleitet.

14.00 Uhr Nachtisch
danach Freispiel und Nutzung der AuBenanlage!

Ab 14.15 Uhr flexible Abholzeit
Die Kita schlieRt um 16.30 Uhr freitags um 16.00 Uhr







Ziele unserer Arbeit

Unser Leitbild :

»Egal wie du dich entscheidest oder entwickelst —
wir sind bei dir und begleiten dich” !

Um die uns anvertrauten Kinder in der Einrichtung gut zu begleiten sehen wir es als
selbstverstandlich an, allen Kindern, Familien, und Kooperationspartnern mit Toleranz und
Wertschatzung zu begegnen und bei uns willkommen zu heiBen. Unsere Atmosphare im
Haus ist bestimmt von Herzlichkeit und guter Laune.

Jedes Kind ist einzigartig und tragt individuelle Fahigkeiten und Entwicklungsmaoglichkeiten in
sich. In unserer Einrichtung begleiten und unterstiitzen wir alle Kinder in ihrer
Identitatsentwicklung und in ihrem Selbstbildungsprozess. Unser Gruppenalltag ist gepragt
von Lebendigkeit, Kreativitdat, Humor und Freude am gemeinsamen Leben und Lernen.

In unseren altersgemischten Gruppen ist es uns seit Jahren ein Anliegen, den Kleinsten eine
stabile Basis, eine liebevolle Begleitung und eine sichere Bindung mit auf den Weg zu geben.
Durch die familienahnliche Struktur in diesen Gruppen wachsen die Kinder in ihrer sozial-
emotionalen Entwicklung. Sie schliipfen nacheinander in die verschiedenen Rollen: die des
kleinsten Kindes, bis hin zum &altesten Kind mit Vorbildcharakter und Umsicht fiir die
Jungeren.

Wir schatzen die Vielfalt in der Gesellschaft. Dies zeigt sich in unserer Haltung und in
unserem Handeln.

"Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf" (afrikanisches Sprichwort) In enger
partnerschaftlicher und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Familien férdern wir die
ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Wir respektieren die Eltern als Experten ihrer Kinder,
begegnen ihnen professionell und auf Augenhohe.

Unsere hohen Qualitatsanspriche spiegeln sich in unserer taglichen Arbeit wieder.
Vielfaltige Angebote in der Woche fiir die Kinder sind uns genauso wichtig wie das Freispiel.
Im Spiel entwickeln Kinder ihre Fahigkeiten, um die Welt zu erfassen. Es starkt die
Personlichkeit und vertieft Lernprozesse, daher hat das Freispiel bei uns einen festen Platz
im Tagesablauf.

Wir qualifizieren und bilden uns stetig weiter. Unser Qualitdtsmanagement wird regelmafiig
Uberprift und bei Bedarf erneuert.

Unser groRzlgiges, helles Raumangebot bietet den Kindern viel Platz zum Spielen. Wir
gestalten unsere Raume so, dass jeder sich wohlfiihlen kann. ,,Denn wo ich mich wohlfiihle,
kann ich auch wachsen”.

Als besondere Aufgabe betrachten wir unsere 6kologische Verantwortung.
Umweltschonendes Verhalten ist uns ein wesentliches Anliegen. Dabei sind wir unserer
Vorbildfunktion bewusst. Wir wollen achtsam und nachhaltig mit uns und unserer Welt
umgehen.



Inklusion
»Das Fundament der Vielfalt ist die Einzigartigkeit” - Ernst Ferstl-
»Gleiches wo moglich, Besonderes wo notig 1“

Wir verstehen Inklusion als einen ganzheitlichen Prozess, in dem wir alle

gemeinsam miteinander leben, lernen, flihlen und kommunizieren. Wir méchten

jedem Kind die Chance geben, zu erleben, dass es ganz ,,normal“ ist, verschieden

zu sein. Jeder Mensch ist einzigartig und gleich wertvoll !

Wir sehen die Vielfalt von Kultur, Sprache, Familienstruktur, Religion und sozialer Herkunft
als Bereicherung und Chance. Dabei nehmen wir jedes Kind in seiner Individualitat wahr und
sehen die jeweilige Besonderheit im Sinne von Einmaligkeit als Bereicherung der
Gemeinschaft.

Bei uns lernen alle Kinder durch ihre Erfahrungen im selbstverstandlichen Miteinander.
Jedes Kind hat die Gelegenheit, sich selbst und seinem Gegenliber vorurteilsfrei
entgegenzutreten und von ihm zu lernen. Uns ist es wichtig, dass sich jedes Kind mit seinen
Starken und Schwachen angenommen und wohl fihlt. Wir méchten sie in ihrer eigenen
Identitat starken. Durch die inklusive Arbeit wird die Aufmerksamkeit flreinander geweckt,
dass Einfliihlungsvermogen gelibt und die Akzeptanz und Toleranz aufgebaut.

e Um ein gutes Miteinander in unserer Einrichtung zu schaffen finden viele
gruppenibergreifende Aktivitaten statt. Hierzu gehdren Besuche in den anderen
Gruppen, gemeinsame Projekte und weitere Aktionen. Die Kinder kbnnen sich somit
bedirfnisorientiert beschaftigen. Sie sollen ihre individuellen Vorlieben weitgehend
ausleben konnen, ohne andere Kinder in ihren Bedirfnissen einzuschranken.

e Angebote werden so vorbereitet, dass jedes Kind sich ausprobieren und in seinem
Selbstwertgefiihl wachsen kann. Es wird eine Lernumgebung geschaffen, die die
Vielfaltigkeit jedes einzelnen Kindes berticksichtigt und die Chancengleichheit fir alle
garantiert.

e Sicherheit und Geborgenheit werden durch wiederkehrende Rituale im Tages —und
Wochenrhythmus vermittelt. Das Besprechen und Einhalten von Gruppenregeln
unterstltzten dies. Unser Alltag ist so strukturiert, dass jedes Kind daran teilhaben
kann. In dieser Atmosphare kann jedes Kind Selbstbewusstsein aufbauen.

e Wir gewdhren jedem Kind sein eigenes Lerntempo und Raum fiir unterschiedlichste
Interessen. Die Kinder erleben, dass sie einzigartig in ihrer Persénlichkeit sind und
werden somit gestarkt. Im Umkehrschluss lernen sie, die Wiinsche und Bediirfnisse
andere Wahrzunehmen, zu respektieren und Kompromisse einzugehen.

e Bei uns dirfen Jungen ,weibliche Eigenschaften” und Madchen ,,mannliche
Eigenschaften” erproben und in ihr Selbstverstandnis integrieren. Dabei geht es uns
darum, dass die Kinder lernen das es keine typisch mannlichen oder typisch
weiblichen Zuordnungen gibt.



Umsetzung der Inklusion bei Kindern mit Forderbedarf / Behinderung

e Fir unsere Kinder mit Forderbedarf erstellen wir Forder — und Teilhabepldne. Diese
werden immer von einer Padagogin und einer Therapeutin ausgefllt. Die Plane
werden mit den Eltern besprochen und mit den Wiinschen und Anregungen der
Eltern erganzt ( falls diese realistisch und umsetzbar sind). Die Férder — und
Teilhabeplane werden fiir jedes Kind einmal im Jahr evaluiert und neu besprochen.

e Angebote zur Erreichung der Ziele aus dem Férder — und Teilhabeplan werden in das
Gruppengeschehen mit integriert. Die Angebote sollen den Kindern Erfolgserlebnisse
und Freude am Tun vermitteln. So wird die Selbstandigkeit, der Gemeinschaftssinn
und eine positive Entwicklung fiir die Kinder gefordert.

e In unserer Einrichtung haben Kinder mit entsprechendem Bedarf die Moéglichkeit an
S| Therapieangeboten (sensorische Integrationstherapie) teilzunehmen.
Bei der SI-Therapie handelt es sich um eine neurophysiologische Behandlung, mit
dem Ziel die Koordination unterschiedlicher Sinnesqualitaten und Sinnessysteme zu
verbessern. Die Kinder lernen in der Therapie spielerisch ihre motorischen und
emotionalen Handlungen besser an die Umwelt anzupassen, denn eine gute
sensorische Integration ist die Basis fur das Erlenen von aufbauenden Leistungen wie
Grob- und Feinmotorik, Sprache, soziales Verhalten, Konzentrationsfahigkeit und
Selbsteinschatzung.

e Kinder mit Férderbedarf erhalten bei uns Physiotherapie nach dem Bobath Konzept.
Ziel ist es die individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen der Kinder gemeinsam
weiter zu entwickeln.

e In der Physiotherapie geht es haufig um:

- Regulierung des Muskeltonus

- Anbahnung physiologischer Bewegungsmuster

- Hemmung von abnormen Haltungs- und Bewegungsmustern
- Entwicklung der Kérpersymmetrie

- Verhindern von Schmerzen und Kontrakturen

- Regulierung sensorisch integrativer Dysfunktionen

- Férderung von Hand- und Mundmotorischen Fahigkeiten

Alle Therapieinhalte haben das Ziel die Handlungskompetenz des jeweiligen
Kindes zu erweitern und somit eine grotmaogliche Selbststandigkeit im Alltag

zu erlangen. Die Therapien finden in Einzelforderung oder Kleinstgruppen statt.
Hierzu kommt die therapeutische Begleitung im Gruppenalltag, beim Mittagessen
oder z.B. bei gemeinsamen Ausflligen.



Wir versuchen im Alltag fur die Kinder mit Forderbedarf/Behinderung ohne eine
Inklusionsassistenz auszukommen. Aus den unterschiedlichsten griinden ist diese
jedoch bei manchen Kindern unverzichtbar. Sollte ein Kind eine Inklusionsassistenz
bendtigen versuchen wir mit dem vermittelnden Trager und den Eltern die
bestmogliche Begleitung im Alltag fiir das Kind zu finden. Die Inklusionsassistenz wird
vertrauensvoll in den Alltag des Kindes mit einbezogen und begleitet und unterstitzt
dieses in alltaglichen Situationen ( z.B. Beim Essen, in der Pflege, beim Spielen
u.s.w...). So kann das Kind den ganzen Tag am Gruppengeschehen teilhaben und
diesen auf seine Weise und in seinem Tempo wahrnehmen. Die Inklusionsassistenz
orientiert sich an den Bedurfnissen des Kindes und gibt nichts vor ! Die Pddagogen
und Therapeuten der Gruppe unterstltzen und erganzen die Arbeit der
Inklusionsassistenz.

Bei Bedarf werden unsere Kinder zusatzlich von externen Therapeuten und
Frihférderstellen bei uns im Haus begleitet. Auch hier fordert ein regelmaRiger
Austausch mit den externen Institutionen eine gute Entwicklung des Kindes.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Familie in Bezug auf Austausch,
Forderinhalte und Beratung ist unerldsslich. Diese Zusammenarbeit findet durch
regelmaRige Entwicklungsgesprache, Tir und Angelgesprache und den Austausch
Uber die Férder — und Teilhabepldne statt. Bei Bedarf wird fiir ein Kind ein
Ubergabebuch in der Gruppe gefiihrt. In diesem werden von den Paddagogen,
Therapeuten und der Inklusionsassistenz wichtige Dinge des alltags festgehalten und
bei Abholung des Kindes mit den Eltern kurz besprochen. So wird keine wichtige
Information vergessen. Nur ein Intensiver Austausch ber die Entwicklung des Kindes
mit den Eltern, Therapeuten, im Gruppenteam und im Gesamtteam zeichnet ein
Gesamtbild ab und ermdoglicht eine optimale Bildung mit der Berticksichtigung aller
Beobachtungen. Hierbei kdnnen neue Forderansatze entwickelt, Erfahrungen
ausgetauscht und ein weiteres Vorgehen bei der Bildung und Teilhabe abgestimmt
werden. Aus den Beobachtungen und Dokumentationen des Entwicklungsstandes
des Kindes leiten die padagogischen Fachkrafte Ziele fiir die weitere Férderung und
Methoden zur Erlangung dieser ab. So dass sich ein Lernen und eine Entwicklung im
individuellen Tempo eines jeden Kindes abzeichnet.

Im letzten Kindergartenjahr, tauschen wir uns mit den Eltern Gber die ,,Wahl der
Grundschule” aus und beraten und begleiten diese gerne um die richtige Schulform
fur ihr Kind zu finden.



Kinder stark machen durch...

Selbststdndigkeit
-lernen, alles selbst zu tun !

Sprache und Ausdrucksmaoglichkeit
-die anderen verstehen und mich ausdriicken kénnen.

Natur und Umwelterfahrungen
-wissen, wie alles funktioniert — wie wéachst eine Blume, wie kommen die Streifen in die Zahnpasta?

Multikulturelle Erziehung
-andere Kulturen kennenlernen

Bewegung
-mich drinnen und draufRen bewegen und toben dirfen

Korperwahrnehmung
-meinen Kérper kennen, fiihlen und erfahren

Sinneswahrnehmung
-mit meinem Korper vieles riechen, schmecken, tasten und héren

Selbsttatigkeit
-selbst entscheiden kdnnen, mit wem ich spiele

Materialerfahrungen
-mit vielen verschiedenen Materialien experimentieren, diese ausprobieren und durch Fehler lernen

Rollenspiel/Verkleidung
-meine Phantasie und Kreativitat ausspielen kénnen

Respekt
-wenn ich ,,Nein“ sage, missen die anderen das respektieren

Musikalische Erfahrungen
-viele Lieder singen und tanzen

Individuelle Férderung
-dass ihr meine Talente fordert

Toleranz und Akzeptanz
-Soziales lernen

Projekte
-das Sachen gemacht werden, die meinem Alter entsprechen

Entspannung
-mich zurtickziehen und zur Ruhe kommen kdénnen

Einfiihlungsvermégen
-die Bedrfnisse der anderen Kinder ,sehen” lernen
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Partizipation

,Partizipation heilt,

Entscheidungen die das eigene Leben

und das der Gemeinschaft betreffen,

zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden.”
( Richard Schroder)

Wir verstehen Partizipation als einen Leitgedanken unserer
alltaglichen padagogischen Arbeit.

Dies beinhaltet fiir die Kinder :

Impulse im Freispiel einbringen, freiwillige Teilnahme am Spiel.
Mitgestaltung des Morgenkreises.

Einbringen in hauswirtschaftliche Tatigkeiten ( Blumen gielRen, helfen beim Tisch
decken, Teewagen mit in die Kiiche bringen, fegen u.s.w ).

Impulse und Ideen der Kinder werden nach Maéglichkeit aufgenommen und
unterstutzt.

Im Freispiel freie Raumwahl, freie Wahl der Spielmaterialien und der
Spielpartner.

Gelegentliche Kinderkonferenzen ( Kinder diirfen Projektthemen auswahlen ).

Gelegentliche Mitgestaltung des Speiseplans. Wiinsche fiir das Mittagessen
werden immer aufgegriffen.

Konfliktlésungsstrategien mit den Kindern gemeinsam erarbeiten.
Streitkultur erlernen.
Erzahlrunden zu aktuellen Themen, die die Kinder bewegen.

Beschwerden/ Probleme der Kinder wahrnehmen/h6ren und gemeinsam nach
Losungen suchen

11



Rechtliche Grundlagen

§ 7 Absatz 1 Kibiz

Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung darf nicht aus Griinden seiner
Rasse oder ethnischen Herkunft, seiner Nationalitat, seines Geschlechtes, seiner
Behinderung, seiner Religion oder seiner Weltanschauung verweigert werden. Die
verfassungsmafligen Rechte der Kirchen bleiben unberihrt.

§ 8 Integrative Bildungs- und Erziehungsarbeit

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen
gemein - sam mit Kindern ohne Behinderung geférdert werden. Die besonderen Bediirfnisse
von Kindern mit Behinderungen und von Kindern, die von einer Behinderung bedroht sind,
sind bei der padagogischen Arbeit zu berilcksichtigen.

Bildungsauftrag/Bildungsdokumentationen

(1) Bildung ist die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umgebung auf der
Grundlage seiner bisherigen Lebenserfahrung. Sie ist ein konstruktiver Prozess, bei dem
Selbstbildung durch unmittelbare Wahrnehmung und aktives, experimentierendes Handeln
einerseits und Einfluss der Umgebung andererseits im wechselseitigen Verhaltnis zueinander
stehen. Bildung wirkt darauf hin, die Entwicklung des Kindes zu einer eigenstandigen
Personlichkeit und den Erwerb seiner sozialen Kompetenz unter Beachtung der in Artikel 6
und 7 der Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen genannten Grundsatze zu férdern.

(2) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege gestalten ihre Bildungsangebote
so, dass die individuellen Belange und die unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und
ihrer Familien Berticksichtigung finden. Die Bildungsgelegenheiten sind so zu gestalten, dass
die Kinder neben Wissen und Kompetenzen auch Bereitschaften und Einstellungen (weiter-)
entwickeln. Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege beachtet, was die Kinder in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozess
einbringen, welche Mdglichkeiten sie besitzen, welche Zeit sie bendtigen, welche Initiative
sie zeigen und stimmt sein padagogisches Handeln darauf ab. Es schafft eine
anregungsreiche Umgebung, die jedem Kind Freirdume, MuBe und Zeit gibt, um mit neuen
Erfahrungen und Lerngelegenheiten auf seine Weise umzugehen. Das Personal beachtet
dabei auch, dass verldssliche Bindung, Vertrauen und emotionale Sicherheit den
Bildungsprozess des Kindes besonders unterstiitzen.

Bildungsdokumentation

Die Bildungsdokumentation eines jeden Kindes ist fester Bestandteil unserer Arbeit. Die
Entwicklung der Kinder wird von Beginn an in einem Ordner festgehalten. Dieser Ordner ist
unterteilt in verschiedene Oberbegriffe wie z.B. das bin ich, was ich kann, das mag ich gerne
ect. Bei Kindern, die bereits vor ihrem dritten Lebensjahr in den ,,Hokus Pokus” gegangen
sind, werden Fotos und Bilder von dieser Zeit mit eingebracht. Die Kinder beteiligen sich
aktiv an der Gestaltung ihres Ordners!

Fir alle Kinder werden in regelmafigen Abstdnden zusatzliche Entwicklungsberichte erstellt,
die mit den Eltern der Kinder besprochen werden.
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Wie wir unsere Ziele erreichen

Sozialintegrativer Erziehungsstil (nach Diana Baumrind)

Erziehung bedeutet fir uns:

-Gleichberechtigung/Gleichwertigkeit eines jeden Kindes

-gegenseitige Riicksichtnahme und Wertschatzung

-eine liebevolle, fursorgliche Beziehung aufzubauen

-dem Kind feste Regeln und Grenzen an die Hand zu geben

-es zur offenen Diskussion und Kommunikation zu ermutigen

-Interaktionen zu fordern, in denen wir uns mit dem Kind und seinen Anspriichen und Interessen
wechselseitig respektieren

-Gleichheit und Gegenseitigkeit

-Erfahrungen zu veranlassen, die dem Kind ermdglichen seinerseits eine an Gleichheit und
Gegenseitigkeit orientierte Moral zu entwickeln

-Offenheit und Toleranz

Nach Diana Baumrind Psychologin (Hauptforschungsgebiet Sozialisation) zeichnet sich dieser
Erziehungsstil einerseits durch hohe Anforderungen und andererseits durch einen hohen Grad an
Unterstltzung durch die Erzieher aus. Erzieher missen auf einer Forderung beharren und/ oder
einem Wunsch der Kinder entgegentreten, auch wenn dieses den Widerstand des Kindes
hervorruft. Wenn die dabei entstehende Konfrontation zu einem zwangsfreien Aushandeln oder zu
einer gemeinsam erarbeiteten Losung fuhrt, foérdert dies die Selbstsicherheit eines Kindes und
erweitert sein Repertoire an Kommunikationsmoglichkeiten. Dieser Erziehungsstil fordert die
optimale Kompetenz, als héchstmdoglicher Grad an Verbundenheit und Selbstandigkeit der Kinder
am starksten. Nach Forschungsergebnissen sind die Entwicklung von Fertigkeiten, von positiven
Selbstzuschreibungen und sozial verantwortungsvollen Problembewaltigungsstrategien ein
Ausdruck dieser optimalen Kompetenz.

Situativeransatz

Als Grundlage unserer padagogischen Arbeit im Kindergartenalltag dient der situative Ansatz. Das
heil3t nicht, einfach abzuwarten was passiert. Planung ist eine wichtige Grundlage unserer Arbeit,
um gemeinsame Ziele zu erreichen. Der situative Ansatz ist jedoch keine starre Planung. Spontane
Situationen und geplante Vorhaben sind gleichberechtigte Aspekte. Schon bei der Planung selbst
wird die aktuelle Situation in der Gruppe oder auch von einzelnen Kindern bericksichtigt. Es wird
versucht, sich an den Interessen, Bedirfnissen und Schwierigkeiten des einzelnen Kindes bzw. der
Gruppe zu orientieren. Der situative Ansatz ist keine ,alles- mal-laufen- lassen- Haltung”. Im
Gegenteil: sowohl in der Gruppe als auch auf unseren Exkursionen sind Grenzen und Regeln nétig!
Wir lernen, respektvoll in der Gruppe miteinander umzugehen und lernen die Einsicht, dass
bestimmte Regeln wichtig z.B. flir unsere Sicherheit sind.
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Spiel

Jedem Kind erschlief3t sich die Welt im Spiel! Deshalb ist das freie Spiel ein
Hauptschwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Hier haben alle Kinder die Moglichkeit,
nach ihrem eigenen Bedirfnis Tatigkeiten frei zu wahlen, Fahigkeiten zu entwickeln und
Verhaltensweisen auszuprobieren. Sie entscheiden in der Regel frei zwischen Spielpartnern
und dem Ort und der Dauer des Spiels. Die Kinder setzen sich intensiv mit ihren
Spielpartnern auseinander. Dabei erfahren sie Grenzen, handeln Kompromisse aus und
machen Erfahrungen in der Anpassung wie auch in der Selbstbehauptung. So entwickeln sie
ihre sozialen Kompetenzen, die fiir ihr gesamtes Leben unerlasslich sind! Beim Spiel werden
nach eigenem Antrieb Fahigkeiten sooft wiederholt, bis sie vom Kind véllig beherrscht
werden.

Dies bedeutet fir Kinder eine positive Lernerfahrung, die auch das Selbstvertrauen starkt!
Unsere groRzligig angelegten Raumlichkeiten bieten

allen Kindern die Freiraume/Maoglichkeiten, auch ihren bewegungsintensiveren Spielen
Ausdruck zu verleihen. Durch die sinnvolle Aufteilung der Rdumlichkeiten, wird das
konzentrierte Spiel in Themenbereichen Rollenspiel, bauen und konstruieren, Entspannung,
Bewegung, Tisch bzw. Gesellschaftsspiel optimal geférdert. Wir missen die Kinder gewdhren
und probieren lassen, erst wenn deutlich wird, dass das Kind im Spiel, als auch in
Konfliktsituationen ohne Hilfe nicht weiter kommt, regen wir es zu neuen Losungen an.
Nicht nur das freie Spiel, auch das angeleitete Spiel ( z.B. Kreisspiele, Fingerspiele ) ist ein
fester Bestandteil unseres Tagesablaufs.

Rituale

Rituale zu pflegen ist fester Bestandteil unserer taglichen Arbeit.
Hierzu gehoren: z.B. Gruppenulbergreifende und Gruppeninterne Morgenkreise, die tagliche
Ruhephase, Tischspriiche u.s.w

Kultur

In einer Welt, in der Kinder zunehmend kulturelle Erfahrungen sammeln kénnen, sehen wir
es als wichtig an, sie in ihrer Neugier und ihrem Wissensdrang zu begleiten und
unterstitzen. Gezielte Angebote im Kindergartenalltag vermitteln ihnen frihzeitig kulturelle
Eindricke. Diese unterstlitzen wir mit Theaterbesuchen und Begegnungen mit anderen
kulturellen Einrichtungen.
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Kreativitat

Kreativitat (lat.” Creare = erschaffen, hervorbringen) bedeutet im Gbertragenen Sinne:
schopferischer Erfindungsgeist. Kinder lieben es, ihren vielfaltigen Sinneseindriicken auf ihre
individuelle Art Ausdruck zu verleihen. Beim Malen, Gestalten, Musizieren oder Tanzen
bringen sie ihre Sicht der Welt und ihre Gefiihle zum Ausdruck.

»Wenn Kinder sich mit allen Sinnen mit einem Material beschaftigen, es untersuchen und
nach eigenem Willen ( gestalten, wenn sie malen, formen und schnipseln, sind sie meist
besonders entspannt und versunken in ihr Tun. Gefiihle und Erlebnisse (auch
unangenehme, belastende) kénnen in das Material“ flieBen, sich im GestaltungsprozeR
suchen nach (neuen) Losungen, trauen sich etwas zu; das steigert das Selbstwertgefihl und
schenkt Lebensfreude!

(Von Brigitte Wilmes-Mielenhausen aus dem Buch: Kleinkinder in ihrer Kreativitat fordern)
Die Kinder erleben durch die Gestaltung der Raume und Bereitstellung unterschiedlichster
geeigneter Materialien (z.B. Malutensilien, Bau- und Konstruktionsmaterialien, formbare
Materialien, Tlicher u.v.a.m.) eine anregende Umgebung, welche sie zum kreativen Tun
ermutigt. Dies alles wird unterstiitzt durch die Erzieherinnen, die die Kinder immer wieder zu
ihren Handlungen motivieren. In angeleiteten Aktionen lernen die Kinder verschiedene
kiinstlerische Techniken, viele neue Lieder, Tanze und Materialien kennen und schlieRen so
Bekanntschaft mit den unterschiedlichsten Ausdrucksformen.

Sprachliche Bildung
»Man kann nicht nicht kommunizieren” ( Paul Watzlawick)

Sprache ist nicht angeboren, sondern ein Kulturgut, das wir erlernen mussen !

Sprachliche Bildung ist daher ein wesentlicher alltagsintegrieter Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit.

Um die Sprachbildung des Kindes zu beobachten und zu dokumentieren, benutzen wir die
»Seldak, Sismik und liseb” Beobachtungsbdgen fiir die Kinder ab 24 Monaten einmal jahrlich.
Im Rahmen unserer organisatorischen Mdéglichkeiten unterstiitzen wir einzelne Kinder durch
gezielte Angebote. So finden die individuellen Interessen, Starken sowie Bediirfnisse der
Kinder Berlcksichtigung. Sprachférderung halten wir fiir so wichtig, dass wir in der taglichen
Arbeit darauf achten, dass sie angewandt wird. Dies erreichen wir durch,
handlungsbegleitendes sprechen, gemeinsames singen und reimen,
Bilderbuchbetrachtungen, Erzdhlkreise, Tischspiele, den Kindern zuhdren und in ganzen
Satzen antworten. Bei Kindern mit lautbildungsfehlern oder grammatikalischen Schwachen
setzen wir das korrektive Feedback ein ( das Gesagte wird von der padagogischen Fachkraft
wiederholt ).
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Natur und Sinneserfahrung

Kinder sind neugierig ! Sie wollen alles wissen ! Warum fallen die Sterne nicht vom Himmel ?
Warum schwimmt das Eis auf dem Wasser, aber der Stein fallt hindurch ?

Durch Versuche mit Luft, Wasser, Feuer, Naturmaterialien und Lebensmitteln wollen wir
deren speziellen Eigenschaften und ihre Veranderbarkeiten aufzeigen und verstandlich
machen. Wir wollen den Fragen der Kinder ,,auf den Grund” gehen, ihre Neugier tatsachlich
beantworten, indem wir uns gemeinsam auf die Suche nach Erklarungen begeben. Erst
dadurch bleibt die Neugier am Leben und die Lust am Lernen und Begreifen wird ganz
natlrlich unterstiitzt. Wenn wir mit den Kindern z.B. Experimente durchfiihren, sind auch
sinnliche Erfahrungen unmittelbar gegeben. Sie erfassen die chemischen und physikalischen
Prozesse durchsehen, riechen, schmecken, héren, anfassen und immer in Verbindung mit
eigenaktivem Handeln.

Okologische Bildung

Seit einem aufwendigem Umbau 2018 in Zusammenarbeit mit dem Ingenieurbiiro ,Stadt
und Natur”, bietet unser naturnah gestaltetes AuBengelande zahlreiche Erfahrungs —und
Spielmoglichkeiten fir Kinder. Auf unserem AuRengeldnde wachsen eine Vielzahl heimischer
Obstsorten und Krauter. Diese locken auch Végel und Eichhérnchen an wodurch den Kindern
die Moglichkeit zur Natur — und Tierbeobachtung gegeben wird. Auch der nahegelegene
Nordpark der von uns regelmaRig besucht wird, bietet den Kindern Naturerfahrung mit allen
Sinnen im jahreszeitlichen Kontext. Im Rahmen unseres 6kologischen Konzeptes ist es uns
ein Anliegen den Kindern einen wertschatzenden Umgang mit Lebensmitteln zu vermitteln.
Um Plastikmull weitestgehend zu vermeiden beziehen wir unsere Lebensmittel vorzugsweise
unverpackt vom Bioladen und verzichten moglichst auf Trinkwasser aus Pet Flaschen. Im
Alltag nutzen wir viel gesammelte Naturmaterialien und wertfreies Material ( Korken,
Joghurtbecher, Zeitungen...) zum kreativen Gestalten und um die Kinder fiir ,,Upcycling” zu
sensibilisieren.

Bewegung

Unsere Gesellschaft unterliegt einem starken Wandel bezogen auf die kdrperlichen
Anforderungen an den Menschen. Immer mehr sitzend ausgeflihrte Tatigkeiten wie in der
Schule, vor dem Computer, vor dem Fernseher fiihren zu zunehmender Bewegungsarmut.
Den selbstverstandlichen Umgang mit Bewegung, den Spal} und die Freude daran, férdern
wir schon ab dem friihkindlichen Stadium. Dies wird den Kindern in regelmaRig
stattfindenden Turn- und Bewegungsangeboten spielerisch nahegebracht. Unsere
grofSziigigen Flure und unser Turnraum nutzen wir als erweiterte Bewegungsraume. Sie sind
jederzeit fiir unsere Kinder zuganglich. Unser AuBengeldande, die Spielplatze in unserer
Umgebung und der nahe gelegene Nordpark werden von uns so oft wie moglich genutzt. So
unterstitzen wir die notwendigen motorischen Fahigkeiten und Bewegungsabldufe, und
beeinflussen dadurch das Spiel- und Freizeitverhalten der Kinder hin zu mehr Bewegung.
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Vorschularbeit

Kinder sind lernfdahige, lernfreudige und lernbereite Wesen. lhre Entwicklungsfenster sind
gerade in den ersten Kindheitsjahren besonders weit gedffnet. Sie sollen und wollen die
Welt in ihren Zusammenhadngen erkennen und verstehen lernen. In der Zeit bis zur
Schulfihigkeit, die sich nicht nach gesetzlichen Regeln oder wirtschaftlichen Uberlegungen,
sondern nach der korperlichen und seelischen Entwicklung des Kindes bestimmt, ist es nicht
das spezifische, abprifbare Wissen, was das Kind benétigt.

Daraus resultierend sind wir der Auffassung, dass die Kinder keine vereinseitigende
Intellektualisierung brauchen. ,,Schulfahigkeit” zu erlangen bedeutet deshalb nicht, dass das
Kind zu allem etwas weil3, was in der Schule verlangt wird. Die Zeit vor der Schule dient
insbesondere dazu, so genannte Basiskompetenzen entwickeln zu kénnen, auf denen spater
die schulische Erziehung und Bildung aufbauen kann.

Um das Kind zur Schule hinzufiihren, bedarf es nach unserem Verstandnis einer
aufmerksamen Begleitung seitens der Eltern und des padagogischen Personals.Abhangig von
dem Entwicklungsstand des einzelnen Kindes, jedoch spatestens im Alter von 5 Jahren,
bieten wir den Kindern eine besondere Forderung u.a. im Rahmen von Projekten an. Die
Projekt- oder auch Vorschulgruppe findet in der Regel einmal wéchentlich statt. Mit dieser
MaRnahme wollen wir den Kindern den Ubergang vom Kindergarten zur Schule erleichtern,
ihnen Orientierungshilfen geben und ihr Vertrauen in die eigenen wachsenden Fahigkeiten
starken, damit sie ihren individuellen Weg finden kénnen.

Musik

Kinder haben eine natlirliche Freude an Musik, Rhythmus und Krach. In unserem Alltag ( vor
allem in den Morgenkreisen ) geht es um eine gesunde Mischung aus freiem Entfalten der
eigenen musischen Begabungen durch stetes Wiederholen von Rhythmen,Liedern,
Bewegungsspielen mit Musik und das Spielen auf Instrumenten.

Damit starken wir die natiirliche Begeisterung an Musik und geben den Kindern
Selbstsicherheit, Mut zum Ausprobieren und einen grof3en Schatz an Liedern, die sie frei und
mit Freude mitsingen kdnnen.

Kinder wollen ausprobieren, wie verschiedene Kldange funktionieren, sie selbst machen und
sich anhoéren, wie ein gemeinsames Klangbild entsteht. Laut- und Leisevarianten entdecken,
sich trauen vor der Gruppe alleine ein Lied zu singen, Sinnesiibungen fiir die Ohren zu
probieren und sich zur Musik bewegen und damit auch klangraumliches Gefiihl zu
entwickeln...

Zu einer ganzheitlichen Forderung der Kinder gehort Musik. Sie ist Futter fiir die Seele und
Ausdrucksmittel und: sie macht sehr viel Spal? !
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Medien

Medien wie Blicher, Bilder, Fotos usw.... sind den Kindern in unserem Haus zu jeder Zeit frei
zuganglich. Audiovisuelle Medien wie CD-Player, Kassetten und Filme setzen wir sehr dosiert
und altersentsprechend ein.

Wir sind der Meinung, dass Kinder verstehen miissen, was sie sich ansehen, um

es verarbeiten zu kénnen.

Unser Hauptanliegen ist es, die Kinder zu einer Medienkopetenz hinzufihren.

Wir leiten sie an, verantwortlich mit den Medien umzugehen.

Mathematische Bildung

Unsere Welt steckt voller Mathematik. Ausgehend von konkreten Erfahrungen und
praktischem Tun gelangen Kinder vom Konkreten zum Abstrakten, entwickeln ein
mathematisches Grundverstandnis und setzen sich mit den Grundlagen der Mathematik
auseinander. Kinder erleben Mathematik bei uns in fiir sie interessanten und bedeutsamen
Zusammenhangen. Im gemeinsamen aktiven Forschen, Entdecken und Experimentieren
entwickeln sie eigene Wege, ihre Umwelt zu mathematisieren und mathematische
Sachverhalte zu erforschen. Den Kindern wird bei uns die Mdglichkeit gegeben einfache
Muster zu entdecken und zu beschreiben und RegelmaRigkeiten (z.B. Wochentage,
Jahreszeiten, Geburtstage, gelegte Plattchenreihen etc.) fortzusetzen oder selbst
herzustellen. Weiterhin wird den Kindern der Umgang mit verschiedenen
Ordnungssystemen vermittelt (z.B. Schrianke und Regale, Zuordnungen von
Kategorien/Oberbegriffen, Farben etc. ), sowie die Entwicklung eines individuellen
Zahlenverstandnis (z.B. Zahl als Ganze, Zahl als Ordnungszahl, Zahlreime, Wiirfel etc.).

Wir bieten den Kindern Materialien an, um ihnen ein Verstdandnis von GroRe und Gewicht zu
ermoglichen. Hierbei geht es um Tatigkeiten, wie Messen, Wiegen und Vergleichen von
Gegenstanden und das Sortieren ihrer Merkmale (z.B. Wasser-/Sandspiel, Backen etc.)

In ihrem Tun und Handeln erfahren die Kinder Raum-Lage-Beziehungen zu beschreiben und

n.n nmn

dabei Begriffe, wie "oben", "unten", "rechts" und "links" zu unterscheiden.
In der Umwelt stoRRen die Kinder auf viele geometrische Grundformen. lhre Eigenschaften zu
benennen und zu unterscheiden ist ein groRer Aspekt in ihrem Alltag (z.B. Tischspiele,

Bausteine, Natur etc.)
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Sexualerziehung

,Der Mensch ist von Geburt an ein sexuelles Wesen und die psychosexuelle Entwicklung von
Kindern ist genauso wichtig wie ihre kérperliche, kognitive, emotionale und soziale
Entwicklung. Es geht um Lernprozesse und Einstellungen, um Wertvorstellungen und um
zwischenmenschliche Beziehungen, die begleitet werden wollen.” (AJS Kinder — u.
Jugendschutz NRW )

Kinder sammeln in ihrem ganzheitlichen Erleben Erfahrungen die eng mit ihrem Kérper und
ihrer Seele verbunden sind. Wir sehen in unserer Kita die kindliche / sexuelle Entwicklung als
einen wichtigen Bestandteil des Bildungsbereiches Bewegung, Kérper und Gesundheit.
Sexualerziehung ist nicht nur eine private Sache der Familien, sondern auch ein wichtiger
Lebensmittelpunkt der Kinder in unserer Kita. Dies beinhaltet das Ausprobieren
unterschiedlicher Kinderfreundschaften, korperliche Erfahrungen ( wie z.B. Wickeln,
Toilettengdnge, entwickeln einer Geschlechtsidentitat, Rollenspiele, Doktorspiele).

Gefuhle wie Scham, Zartlichkeit, Zuneigung und auch Ablehnung sind Bestandteile sexueller
Erfahrungswelten von Kindern. In unsere Kita wird den Kindern ermdglicht, ihren Kérper
kennenzulernen und ein Gefihl fir ihn zu entwickeln. Auf diese Weise lernen sie sich und
ihre Emotionen kennen, sowie eigene Gefiihle zu benennen.

Unser padagogisches Team nimmt die Geflihle der Kinder ernst, begleitet und unterstitzt sie
auf diesem Wege. Wir schaffen (Lebens - ) Rdume, in denen sich die Kinder wohlfihlen,
soziale Kompetenzen erlangen kénnen und auch die Freiheit des ,,unbeobachtet seins”
erleben dirfen.

Dies starkt das gegenseitige Vertrauen, bereichert den offenen und verbalen Austausch
(Erzieher/ - innen — Kind) und bildet die Basis fiir eine praventive Arbeit mit den Kindern.
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Besonderes

Zusammenarbeit Eltern/Erzieher/innen

Im Vordergrund der Zusammenarbeit mit den Eltern steht das Wohl des Kindes. Um den
Initiativcharakter der Einrichtung zu erhalten, ist eine kontinuierliche und konstruktive
Beteiligung der Eltern erforderlich. Transparenz und Austausch mit den Teammitgliedern
bilden die Basis fur Vertrauen, sowie fir ein aktives Miteinander und gute Zusammenarbeit.

Voraussetzung und Basis dieser Zusammenarbeit sind:

-regelmaRige Teilnahme an Elternabenden und Elternnachmittagen, an denen die Eltern die
Moglichkeit haben, sich aktivan Themenauswahl und Gestaltung zu beteiligen.

-Teilnahme an Elterngesprachen, bei denen die Entwicklungsgeschichte des Kindes sowie
aktuelle Themen im Vordergrund stehen. Konstruktive Kritik, Ideen und Offenheit sind hier
erwiinscht. Der Austausch bildet die Grundlage flr eine vertrauensvolle und
familienerganzende Arbeit, wobei das Team mit seiner Fachkompetenz den Eltern
begleitend und beratend zur Seite steht.

Jahrlich wird ein neuer Elternrat gewahlt. Der Rat der Tageseinrichtung, der sich zusammen
setzt aus dem Vorstand, dem Elternrat und dem Team, unterstiitzt diese gute
Zusammenarbeit.

Angebote von und fiir Eltern

Die Eltern sind herzlich willkommen, einmal im Monat am Elternfriihstlick teilzunehmen.
Eine aktive Teilnahme und Vorbereitung der Eltern an Festen und Bastelaktivitaten ist
erwiinscht. Freitags wird ein Elternkaffee angeboten.

In dieser Stunde kénnen die Eltern sich untereinander austauschen.

Einmal im Jahr findet ein Sommerfest statt und zweimal im Jahr organisieren Eltern einen
Hexenbasar in der Einrichtung.

Wir freuen uns, dass unsere Eltern ihre Talente z.B. durch musikalisches, kiinstlerisches...
Tun einbringen!
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Erndhrung

Unsere taglich frisch zubereiteten Mahlzeiten, deren Zutaten iberwiegend aus biologischem
Anbau kommen, werden von unserer Kochin liebevoll zubereitet. Tierische EiweilRe, wie z.B.
Fisch, finden eher selten Verwendung. Sojaprodukte werden als , Fleischersatz” eingesetzt.
Taglich unterschiedliches Frihstiick bietet den Kindern Abwechslung und ist mit den tbrigen
Mahlzeiten des Tages abgestimmt. Der Nachtisch besteht zumeist aus frischen
Milchprodukten, einer Obstplatte oder aus anderen Leckereien. Den Kindern steht liber den
gesamten Tag frisches Obst und/ oder Rohkost sowie Krautertees und Mineralwasser zur
freien Verfugung. Fir Allergiker wird ein individueller Essensplan erstellt.

Eingewohnung

Fir jedes Kind ist der Eintritt in den Kindergarten ein groRRes Ereignis, das sich flr die
einzelnen Kinder durch unterschiedliche Gefiihle dulert.

Die wichtigste Botschaft flr die ersten Wochen lautet:

Geben sie sich und ihrem Kind Zeit!

Wir legen Wert auf eine individuelle Eingew6hnung, um jedem Kind und seiner Familie die
Zeit zu geben, die benétigt wird. Daraus ergibt sich, dass das Kind eine gesunde Bindung zu
den Erzieher/innen aufbaut, die ihm die notige Sicherheit und Geborgenheit fur den
Kindergartenalltag gewahrleistet.

In dieser Zeit wird die Basis fur eine stabile Erzieher / Kind Bindung geschaffen.

Dies erreichen wir durch:

e Infonachmittag in den Gruppen.
e Schnuppernachmittage

e Die Eingewdhnungszeit sollte von einer engen Bezugsperson des Kindes begleitet
werden.

e Kindern unter 3 Jahren steht in den ersten zwei Wochen eine feste Bezugserzieherin
zur Seite, diese ist gleichzeitig in dieser Zeit erste Ansprechpartnerin fir die Eltern.

e Individuelle zeitliche Trennungsphasen werden in Absprache mit den Erzieherinnen
vereinbart.

e Inder Regel ist die Eingewdhnungszeit nach 2 Wochen abgeschlossen.
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Offentlichkeitsarbeit / Institutionen

Wir pflegen regen Kontakt zu anderen 6ffentlichen Einrichtungen wie:

Schulen, Polizei, Feuerwehr, ,, Zahnputzfee” und anderen Kitas u.s.w., um den Kindern
moglichst viele Einblicke in ihr Umfeld zu erméglichen. Durch unsere inklusiven Kinder
arbeiten wir eng mit den Frihférderstellen und mit dem Gesundheitsamt zusammen.

Feste

Neben den traditionellen und jahreszeitlichen Festen stehen z.B. unsere Kindergeburtstage
und unsere gemeinsamen Weihnachtsfeiern im Mittelpunkt. Zusatzlich arrangieren wir
projektbezogene Feste, die gemeinsam von dem padagogischen Team, den Eltern und den
Kindern geplant werden.

Beschwerdemanagement

Unter Beschwerdemanagement verstehen wir den Umgang mit Beschwerden von Eltern,
Fachkraften und natirlich Kindern. Beschwerde steht dafiir auch stellvertretend fiir Kritik,
Wiinsche, Anregungen, Lob, Unmut etc. Eine Beschwerde beschreibt eine Strapaze bzw.
Anstrengung (psychisch) oder aber auch Unwohlsein in einer bestimmten Situation. Eine
Beschwerde setzt voraus, dass ein Problem offen kommuniziert wird. Allerdings erfordert
dies Verstandnis, Empathie, Wertschatzung und Ernsthaftigkeit aller Beteiligten.

Da es sich bei Beschwerden oft um emotionale Themen handelt, kann es schnell bei allen
Beteiligten zu Unsachlichkeiten kommen, daher ist es wiinschenswert fir alle, Wege zu
finden, die Beschwerde ernsthaft und professionell zu bearbeiten.

Unter ,Management” verstehen wir, die Sortierung und Priorisierung aller Anliegen. Bitte
bedenkt dabei, dass nicht alle Anliegen realisierbar, manches nicht vereinbar ist. Deswegen
gilt auch:

Beschwerden werden dankend angenommen und ernsthaft behandelt, dies heilt aber nicht,
dass sie auch immer von der Einrichtung umgesetzt werden kénnen.

Um die Qualitat zu sichern und das moglichst beste Gefiihl bei allen Beteiligten zu haben, ist
Offenheit und Ehrlichkeit eine groRe Voraussetzung. Kinder, Eltern und Fachkrafte wollen ihre
Probleme nicht mit sich herumtragen, sondern diese ohne schlechtes Gefiihl duBern dirfen.
Unser Ziel ist, dass jeder wahr-, an-, und ernstgenommen wird und sich auch so fihlt.

Dies wollen wir nach bestem Wissen und Gewissen gewahrleisten. Dazu fiihren wir folgend
unsere Wege des Managements nach Kindern, Eltern und Fachkraften sortiert auf.
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Beschwerdemanagement fiir Kinder

Winsche, Anregungen und Kritik der Kinder nehmen wir gerne entgegen, um optimale
Rahmenbedingungen fiir die Kinder zu schaffen, in denen sie sich wohlfiihlen und sich
entsprechend entwickeln kdnnen. Dabei werden die unterschiedlichen Altersstufen und
Moglichkeiten bericksichtigt.

Wir regen Kinder an, sich bei Bedarf zu beschweren durch :

Eine gute und stabile Bindung zwischen den Erzieher/innen und den Kindern
Empathische Haltung der Erzieher/innen

Gute und feinfiihlige Beobachtungsgabe der Erzieher/innen

Vertrauensvolle Atmosphare in der Gruppe

Nachfragen und direkte Ansprache seitens der Erzieher/innen bei schiichternen
Kindern, Kindern mit Forderbedarf und Kindern unter 3 Jahren

Erzdhlkreise/ Morgenkreise

Wie kann dies von den Kindern zum Ausdruck gebracht werden ?

Sprachlich
Durch Mimik / Gestik
Nonverbal ( z.B. durch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat, Zurlickgezogenheit)

Wo konnen sich die Kinder beschweren ?

Bei den Erzieher/innen

Bei den anderen Kindern ( in Konfliktsituationen mit Hilfestellung einer Erzieherin /
eines Erziehers.)

Bei den Eltern

Erzieher/innen werden zum ,Sprachrohr“/Stellvertreter der Kinder, die sich nicht
sprachlich duBern kénnen gegeniiber dem Team, den anderen Kindern und den
Eltern.

Wie werden die Beschwerden der Kinder bearbeitet ?

Alltagliche Beschwerden werden direkt aufgegriffen / Kinder werden in
Konfliktsituationen begleitet ( unterstitzt).

Besprechung im Morgenkreis

Elterngesprache

Teamrunden

Wie bekommen die Kinder Riickmeldungen zu ihren Beschwerden ?

Kinder erhalten von anderen Kindern direkte Rlickmeldung sprachlich ( z.B. als
Entschuldigung) oder nonverbal ( z. B. das andere Kind in den Arm nehmen oder die
Hand geben).Gemeinsame Losungsfindung von Kind und Erzieher/innen.
Gemeinsame Losungsfindung von den Erzieher/innen und den Eltern ( Losung als
Rickmeldung an das Kind).
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Beschwerdemanagement fiir Eltern

Fir die Arbeit mit euch und euren Kindern ist uns eine Riickmeldung dazu sehr wichtig.
Kritik und Anregungen eurerseits helfen uns dabei, dass wir uns und unsere Arbeit

weiterentwickeln kénnen. Das Hokus Pokus Team hat stets ein offenes Ohr fiir eure Anliegen

und ist bestrebt, die bestmdgliche Erziehungspartnerschaft mit euch als Eltern zu pflegen.

Wir regen Eltern an, sich bei Bedarf zu beschweren durch :

Elternnachmittage
Mitgliederversammlungen
Gesprache

Die Feedbackbogen

Den Briefkasten

Wie kann dies von den Eltern zum Ausdruck gebracht werden ?

Direkt bei der Person, die es betrifft
Die Mitarbeiter ansprechen

Die Leitung ansprechen

Den Vorstand ansprechen

Durch die Feedbackbdgen

Durch den Briefkasten
Elterngesprache

Wo konnen sich die Eltern beschweren ?

Bei der Leitung

Bei dem Vorstand

Bei den Erzieher/innen
Beim Elternrat

Wie werden die Beschwerden der Eltern bearbeitet ?

Wie bekommen die Eltern Riickmeldungen zu ihren Beschwerden ?
Wir legen Wert darauf, eure Anliegen zeitnah und transparent zu bearbeiten

Im Gesprach mit den Erzieher/innen

Im Gesprach mit der Leitung

Bei Bedarf durch Hinzuziehen des Vorstandes
Schriftliches Fixieren der Gesprache und Vereinbarungen
In Teamrunden

Sofort nach Méglichkeit und Situation

In einem Gesprach mit der betroffenen Person
Durch die Leitung

Durch den Vorstand

Durch die Erzieher/innen

In einem Gesprach
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Beschwerdemanagement fiir Mitarbeiter

In unserer Einrichtung ist es uns nicht nur wichtig, dass unsere Mitarbeiter Kritik und
Anregungen gegeniber aufgeschlossen sind und verantwortungsvoll mit diesen umgehen,
sondern auch, dass sie selbst die Mdglichkeit haben, Kritik und Anregungen zu aul3ern.

Wir regen Mitarbeiter/innen an, sich bei Bedarf zu beschweren durch :
e Mitarbeitergesprache
e \Vorstandsgesprache
e Mitarbeiterrunden
e Bei Bedarf situationsorientierte / aus aktuellem Anlass Gesprache (mit Leitung /
Vorstand / Kollegen/innen )

Wie kann dies von den Mitarbeiter/innen zum Ausdruck gebracht werden ?
e Durch Gesprache
e Formulare / Leitfaden / Vordrucke die als Anregung fiir Gesprache dienen
e Austausch untereinander
e Teamrunden

Wo kénnen sich die Mitarbeiter/innen beschweren ?
e Beider Leitung
e Beidem Vorstand
e Beiden Kollegen
e Beim Elternrat
e Bei Bedarf kann die Fachberatung des Paritatischen hinzugezogen werden

Wie werden die Beschwerden der Mitarbeiter/innen bearbeitet ?
e Im Gesprach untereinander
e Im Gesprach mit der Leitung
e Bei Bedarf durch hinzuziehen des Vorstandes
e Schriftliches Fixieren der Gesprache und Vereinbarungen
e InTeamrunden

Wie bekommen die Mitarbeiter/innen Riickmeldungen zu ihren Beschwerden ?
e Durch die Leitung, den Vorstand oder das Team ( die Kollegen/innen ).
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Qualitatsmanagement

Unser Qualitatsmanagement umfasst folgende Punkte, die in regelmaRigen Abstanden
evaluiert und aktualisiert werden!

Sicherheit

e jahrliche Spielgeratekontrolle (innen / auRen)
e jahrliche Uberpriifung der Elektronik
e stiandige Uberpriifung der Ausstattung

e Sicherung von Gefahrenquellen ( wie z.B. Medikamente, Putzmittel, Werkzeuge etc. )
e Brandschutz ( 1x jahrlich Brandschutziibung mit dem gesamten Team und 2x jahrlich

Brandschutziibung mit den Kindern )
e Erste Hilfe Kurs, 1x jahrlich fiir das gesamte Team
e Arbeitssicherheit

Hygiene
Findet kontrolliert statt im Rahmen von:

e Reinigungspldnen
e Hygienepldnen
e jahrliche Belehrung des Personals ( Infektionsschutzgesetz )

Erndhrung

e Verwendung von qualitativ hochwertigen Lebensmitteln ( BIO )
e Lebensmittelkontrollen
e Lebensmittel werden taglich frisch zubereitet, von einer hauseigenen Kéchin

Personal

e Jdhrliche Fort- und Weiterbildungen

e Teilnahme an Tagungen

e Uberpriifung des eigenen Handelns durch regelméaRige Mitarbeitergespriache

e RegelmaRiger Austausch / Reflexion ( themenbezogen ) durch Mitarbeiterrunden

e Interdisziplindre Arbeiten im Team

e Wodchentliche Vorbereitungszeiten

e Jahrlicher Konzeptionstag ( Evaluierung der Konzeption oder Bearbeitung
unterschiedlichster padagogischer Themen )
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Padagogik

Unsere Grundsatze zur Bildungsférderung im Primarbereich orientieren sich an den
aktuellen Bildungsgrundsatzen des Landes NRW.

Transparenz unserer Arbeit durch:

e Bildungsdokumentationen fiir jedes Kind

e Aushédnge zur Projektarbeit / Ausfliige / Prasentationen u.s.w
e Informationsaustausch

e Fotogalerie von Festen, Aktionen und Alltagssituationen

e Videodokumentationen des padagogischen Alltags

e Altersgemischte Gruppen

e Partizipation

e Individualpadagogik

e Gruppenibergreifendes Miteinander

e RegelmaBige kulturelle Angebote

e RegelmaRige Bereitstellung von Sinnes —und Naturerfahrungen

Inklusion

e Erstellen der Forder und Teilhabepldane

e Regelmalige Entwicklungsgesprache

e Mehrmals wochentlich kurzer intensiver Austausch mit den Eltern

e Zusammenarbeit / Anleitung der Inklusionsassistenzen

e Therapien ( Physio/Si)

e Zusammenarbeit mit den Frihférderstellen

e Zusammenarbeit mit Therapeutischen Praxen

e Bei Bedarf, Austausch Uber die Entwicklung/Férderung einzelner Kinder im Team
e Jihrliche Uberpriifung des Inklusionspadagogischen Ansatzes

Elternarbeit

e Beschwerdemanagement

e RegelmaRige Entwicklungsprotokolle

e Elternabende 2x im Jahr

e Elternfrihstiick 1x im Monat

e Gemeinsame Feste ( Karneval / Martinsfest / Weihnachtsfeier / Sommerfest ...)

e Regelmaliger Informationsaustausch bei Bedarf

e Informationsnachmittag flir neue Eltern

e Kennlernnachmittage fiir neue Eltern und Kinder

e Einbeziehung der Eltern durch z.B. Schultiitenbasteln, Back- und Kreativangebote,
themenbezogene Projekte

e Moglichkeiten fir individuelle Beratungsgesprache z.B. Schulwahl, Erziehungsfragen,
Forderung ...

27



Kinder

Kinderschutzkonzept ( regelmaRige Uberpriifung )
Partizipation

Beschwerdemanagement
Bildungsdokumentationen

Sprachbdégen ( sismik/Seldag und Liseb)
Fallbesprechung der Kinder in den Teamrunden

Raumliche Ausstattung

Umfangreiches Raumangebot mit vielfaltigen Nutzungs- und Riickzugsmaoglichkeiten
Separate Ruhe- und Wickelbereiche

Aullengeldnde

Grofe Spielflure

Altersgerechtes Mobiliar

Vielfaltige und altersgerechte Spiel- und Férdermaterialien

Kooperationen

Enge interdisziplindre Zusammenarbeit mit :

Frahférderstellen und therapeutischen Einrichtungen

Schulen und Ausbildungsstatten
z.B. Polizei, Feuerwehr, Helfer auf vier Pfoten, Station Natur und Umwelt

Offentlichkeitsarbeit

Homepage

Flyer

Feste

Teilnahme an 6ffentlichen Angeboten ( z.B. Malwettbewerben u.s.w )
Ausfiihrliche Anmeldegesprache und Hausfiihrungen
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Datenerhebung und —verarbeitung § 20 / Datenschutz

(1) Die Eltern sind verpflichtet, je nach Betreuungsangebot, dem Trager der Tageseinrichtung
flir Kinder oder der Fachberatungs- und Vermittlungsstelle fiir Kindertagespflege zur
Erfillung von Aufgaben nach diesem Gesetz folgende Daten mitzuteilen:

1. Name und Vorname des Kindes,

2. Geburtsdatum,

3. Geschlecht,

4. Staatsangehorigkeit,

5. vorrangige Familiensprache sowie

6. Namen, Vornamen und Anschriften der Eltern.

(2) Die Trager der Tageseinrichtungen und die Fachberatungs- und Vermittlungsstellen fir
Kindertagespflege haben die Eltern auf diese Mitteilungspflichten nach Absatz 1
hinzuweisen. Sie sind berechtigt und verpflichtet, die Daten nach Absatz 1 sowie die
weiteren kindbezogenen Daten, die zur Erfillung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz
erforderlich sind, zu verarbeiten. Gespeicherte Daten diirfen nur denjenigen Personen
zuganglich gemacht werden, die diese zur Erfullung der Aufgaben nach diesem Gesetz
bendtigen. Die Trager von Tageseinrichtungen sind verpflichtet, dem Jugendamt die Zahl der
in der Einrichtung betreuten Kinder, die in der Familie vorrangig nicht Deutsch sprechen, zu
Zwecken der Planung und Steuerung in anonymisierter Form mitzuteilen.

(3) Fur Zwecke der Planung und Statistik im Bereich der Kindertagesbetreuung diirfen
anonymisierte Daten nach diesem Gesetz sowie nach den §§ 47 und 98 bis 103 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch an den Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-
Westfalen, an die Oberste Landesjugendbehdérde und an den tberértlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe (Landschaftsverband Rheinland und Landschaftsverband Westfalen-
Lippe) libermittelt sowie fir MaRnahmen der Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung
verarbeitet werden.

(4) Zur Beurteilung der Auswirkungen dieses Gesetzes und zu seiner Fortentwicklung sind
jahrliche Erhebungen Uber die Einrichtung, die Belegung, die Leitungsstunden und die Zu-
ordnung des padagogischen Personals zu Gruppenbereichen in den Tageseinrichtungen
durchzufiihren. Erhebungsmerkmale sind

In unserer Einrichtung gewahrleisten wir die Einhaltung des Datenschutzes durch einen
Datenschutzanwalt, der die Einrichtung in allen Belangen rund um den Datenschutz berat.
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Wir schliefsen unsere Konzeption mit den Gedanken:

, Eure Kinder sind kleine Menschen mit grofsen Qualitéten.”
Wir Erzieher/innen verstehen uns als Anwdlte der uns
anvertrauten Kinder. Deshalb lautet unser Leitsatz:

, Egal wie du dich entscheidest oder entwickelst-

wir sind bei dir und begleiten dich! ,
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